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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Inglés Continuagdo- Ensino Secundario (10.°, 11.° e 12.° Anos)

Na gestdo dos contelidos curriculares a abordar nas disciplina de Inglés serdo tidas em conta as Aprendizagens Essenciais ( Inglés10 °© - Inglés 11.° - Inglés
12.9) dos respetivos anos de escolaridade e o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria — PASEQ.
No processo da avaliagdo dos/as alunos/as serdo observados os critérios gerais de avaliagdo aprovados em reunido de Conselho Pedagégico para o corrente
ano escolar. Assim, e de acordo com as orientagdes emanadas desse 6rgdo, serdo avaliadas as aprendizagens no &mbito das dimensdes relativas aos
conhecimentos, as capacidades e as atitudes, aplicando-se as ponderagdes (expressas em percentagem) que se indicam no quadro |.

Quadro |

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO

Inglés 10.% 11.° e 12.° Anos de Escolaridade

DIMENSOES/ AREAS DE INSTRUMENTOS DE
PONDERAGAO | COMPETENCIA INDICADORES DESCRITORES AVALIAGAO
(Total - 100%) /DOMINIOS

(PASEO)

A - Linguagens e
textos

B - Informagao e

Eficacia na aquisi¢do do conhecimento
linguistico, comunicativo e intercultural

0 aluno deve ser capaz de:

utilizar com rigor conhecimentos adquiridos
através da abordagem de areas tematicas/
situacionais

comunicagéo
o ler, compreender, identificar, descodificar e
C - Raciocinio e interpretar textos diversificados
resolucéo de o produzir textos claros, fluentes e variados para
- problemas Expresséo narrar, descrever, informar e argumentar
py (Comunicagéo / o elaborar resumos e criticas com encadeamento
« D - Pensamento Produgéo/ Interagéo) I6gico de ideias
g critico e o oral e escrita e comunicar em situagdes diversas
S pensamento criativo « interagir, em situagdes simuladas ou auténticas
5 ) - ou outras atividades em contexto de sala de .
I E - Relacionamento aula o Testes Escritos
> = i 5 .
Dl e interpessoal Expresséo Intercultural | o responder adequadamente a solicitades, [Trabalho de Pesquisa
g8 g F- Desenvolvimento oralmente e por escrito IProjeto
§ e < essoal & e adaptar o discurso ao interlocutor
< T 5 gutonomia e reconhecer realidades interculturais distintas 50%
© W @ . o
% % = - questionando estereotipos o Avaliago da Oralidade
8 D < ) ’ icacia na — - -
5|8 é G - Bem-estar, e « adquirir habitos de pesquisa, de analise e de 30%
E| §5 salde e ambiente Métodos de trabalho e reflexdo critica
g | ©o das o N e Trabalho de Aula
2 iy - capacidades Estudo o tilizar eficazmente dicionarios, e outras fontes
s | 2 H - Sensibilidade paciaa de pesquisa 10%
o | 3 estética e artistica ESselcals opesquisa - . 0
o o utilizar a literacia tecnolégica para comunicar
§ | - Saber cientifico, Tratamento de ¢ f:)ite;éog(?r;elsfsgmagao ¢ a ideia principal de
S técnico e/ou informagéo s . . . =
£ S e sintetizar diferentes tipos de informagéo,
5} tecnoldgico . i
o relacionando conhecimentos
J - Consciéncia e Empenho nas » envolver-se em atividades varias na aula, extra-
dominio do corpo atividades escolares aula*, acdes solidarias®, ...)
S —— Organizagéo do . 'pamcpag em at|V|dadzs fde par e grupo,
|-Comunicativa: trabalho mterggln o como oqtro e forma construtiva
Oral e escrita o relacionar cqnhepmentos dg forma a
desenvolver criatividade em equipa
~ ensar criticamente
Producéo: * pens .
oral " Autonomia e avaliar 0s seus progressos € reorientar 0 seu
ral e escrita desempenho
Interagéo: * cumprir - 0s deveres qe aSS|dU|dad¢ e
Oral e escrita . pontualidade, ~ compromissos  assumidos, | e Registos de Observagao
Aferigao 30 tarefas / prazos e trazer o material necessario 10%
= r
S grau b'I'e Comportamento ~ face para a aula ] o
] ntercutural Eizsdp;nsadcllla 3s regras de | ® cumprir regras, respeitar o outro e a diversidade
9 -Iniercultura unol. funcionamento ~ do |  cultural _
2 aunoia Mo | orupamento e cooperar com o outro € apoiar 0s Seus pares na
< IIl-Estratégica pgoces_so realizagdo de tarefas
educativo e aprender a regular o seu processo de
aprendizagem
*Avalidvel sempre que possivel
No dominio das atitudes, cada indicador ter4 oito descritores aos quais correspondem as classificagdes constantes do quadro I.
Quadro Il
Nunca Muito raramente Raramente Algumas vezes Regularmente Muitas vezes Quase sempre Sempre
0 3 6 9 12 15 18 20

A classificacéo atribuida em cada periodo letivo resulta da média ponderada. Uma vez que a avaliagdo € um processo sistematico e continuo ao longo do ano
letivo, a classificagdo a atribuir a cada aluno/a, no final de cada periodo, terd em conta o trabalho realizado desde o inicio do ano letivo, bem como a sua

progressao.


http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens_Essenciais/10_ingles_f_geral_cont.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens_Essenciais/11_ingles_f_geral_cont.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens_Essenciais/12_ingles_f_esp_cont.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens_Essenciais/12_ingles_f_esp_cont.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf

