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CAROLINA MICHAELIS

agrupamento de escolas

ATAnt21

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, pelas 10h30, reuniu o juri designado
pelo Diretor deste Agrupamento e constituido por Anténio Armindo Gomes de Sousa, adjunto
do diretor, Isabel Maria Jorge Ribeiro da Silva, adjunta do diretor e Fernanda da Conceicdo
Gouveia Monteiro, coordenadora dos assistentes operacionais, para o procedimento concursal
comum, com cardter de urgéncia, para o preenchimento de quatro postos de trabalho no
Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precdrios (PREVPAP), para definir os métodos de

selecdo a utilizar, pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo.
Ficou acordado que os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes:

Avaliacio curricular {AC) - visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fun¢Bes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para ¢ posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacgdo profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicioc de fungdes
caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar.

Entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacBes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd efetuada através da seguinte férmula:

CF = 70% (AC) + 30% (EPS)
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A avaliacdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HAB+2EP+FP)/ 4
A Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuago:

a} 20valores—12.2 ano de escolaridade ou superior;
b} 18 valores— 11.2 ano de escolaridade;
¢) 16 valores—10.2 ano de escolaridade;

d} 10 valores — Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.2 ano de escolaridade,
Ja a Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fun¢des inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

b} 18 valores - com experiéncia igual cu superior a 6 anos e inferior a 8 anos, no exercicio
de func¢des inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

¢) 16 valores - com experiéncia igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos, no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

d} 14 valores - com experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos, no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e} 12 valores - com experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos, no exercicio
de fungBes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

f) 10 valores - com experiéncia inferior a 1 ano, no exercicio de fungdes inerentes 2

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura.
A Formagdo profissional {FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores - formacéo diretamente relacionada com a drea funcional, com 40 horas ou
mais;

h) 18 valores - formacgdo diretamente relacionada com a drea funcional, com 30 horas ou
mais;

¢) 14 valores - formacdo diretamente relacionada com a drea funcional, com 20 horas ou
mais;

d} 12 valores - formacéo diretamente relacionada cam a drea funcional, com 10 horas ou
mais;

e} 10 valores - formacdo diretamente relacionada com a drea funcional, com menos de

10 horas cu sem formacgdo.

No dmbito da entrevista profissional de sele¢do (EPS) as dimens@es/pardmetros de avaliacdo

sdo:
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a) Interesse e motivacio profissionais;

b}

Capacidade de expressdc e comunicacdo;

¢} Sentido de Organizagdo e capacidade de inovacio;

d}

Capacidade de relacionamento;

e} Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as funcdes a exercer.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) serd classificada de acordo com a

pontuacdo:

seguinte
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S8o0 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) 0

incumprimento dos requisitos mencicnados no aviso de abertura deste

procedimento concursal, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos;
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b} Obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
c) Ando comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (EPS);
d} A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos métodos de

selecdo ou em resultado do emprego da férmula do ponto 12.5 do referido aviso.

Os candidatos sdo convocados para a entrevista profissional de selecdo (EPS) nos termos do
artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo
10.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrdnico, de acordo como n.2 8
do artigo 10.2 da lLei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, indicando o dia, hora e local da

realizacdo do mencionado método de selecdo.

2

Havera [ugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.2 da Portaria n.2 125-A/20189, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico,
nos termos dos n.”* 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. As alegag¢bes
a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho n.2
11 321 /2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Replblica, 2.2 sérig, n.2 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Puhlico

{DGAEP), em www.dgaepgov.pt, podendo ser obtido na pégina eletrénica ou junto dos

servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis,

A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem © procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas

em resultado da classificagdo quantitativa obtida nas métodos de selegdo.

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do

artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apos homologacio do Diretor do
Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis, é publicada na BEP; afixada em local piblico, e
visivel, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série do Didrie da
Repdblica, com informagao sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.® 5 do artigo 28.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
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O Presidente do Jui:

x‘.\\“,ﬁ&t@w

{Anténio Armindo Gomes de S&gLa)

Os Vogais Efetivos:

Tadse! Memte nmepe s Lo el

(Isabel Maria Jorge Ribeiro da Silva)
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(Fernanda da Conceigdo Gouveia Monteiro)
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