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PREAMBULO

O presente Regimento, elaborado ao abrigo do disposto n.2 1 do art.2 55.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com a redac¢do que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, pretende
complementar as normas legais e regulamentares aplicaveis ao Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas Carolina Michaélis. Tem como finalidade definir as regras de organizacdo e funcionamento deste
6rgao, nos termos fixados naquele Decreto-Lei e no Regulamento Interno da Escola.

Capitulo | - Disposig¢bes Gerais

Artigo 12 - Definigao

O Conselho Geral é o érgdo de direcao estratégica responsdvel pela definicao das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, adiante designado Escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do estatuido pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho que republica o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, (no qual se define o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario), alterado pelo Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, e no estabelecido pelo artigo 489,
n.2 4 da Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo), assim como pelo Cédigo
do Procedimento Administrativo e o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 22 - Composicao
1. O Conselho Geral, adiante designado por Conselho, é composto por sete representantes do pessoal
docente, dois do pessoal ndo docente, cinco dos pais e encarregados de educag¢do, um aluno do ensino
secundario, maior de 16 anos, trés do municipio e trés da comunidade local.

2. O Diretor do Agrupamento participa nas reuniées do Conselho, sem direito a voto.

Artigo 32 - Competéncias
1. As competéncias do Conselho sdo as que lhe estdo consignadas na legislagdo especifica e no
Regulamento Interno da Escola.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho tem a faculdade de requerer aos
restantes drgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdao do funcionamento da escola.

3. O Conselho pode solicitar ou autorizar a presenga de elementos exteriores ao mesmo nas suas
reunides, sempre que o considere pertinente.

Capitulo Il - Organizagao do Conselho Geral
Secgao | - Presidente

Artigo 42 - Eleicao do Presidente do Conselho
1. Aeleicdo do Presidente realizar-se-a logo apds a tomada de posse dos membros eleitos.
2. A eleicdo sera por voto secreto.
3. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho em efetividade de
fungdes.
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4. A excecdo do representante dos Alunos, qualquer dos membros do Conselho em efetividade de fun¢des
pode ser eleito Presidente pelos seus pares.

5. Se na primeira eleicdo nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, proceder-se-a, de imediato, a
um segundo sufragio, ao qual se submeterdao, apenas, os dois membros mais votados na primeira
eleicao.

6. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do Conselho sera encerrada, transitando para a
reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da eleicdo do Presidente.

Artigo 52 - Mandato do Presidente do Conselho
1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o mandato do Presidente sera coincidente com o do Conselho.
2. O Presidente cessante sé terminara o seu mandato depois da tomada de posse do novo Conselho Geral
e da elei¢cdo do respetivo Presidente.
3. O mandato do Presidente cessa ainda se:
a) Apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite pelo Conselho;
b) Perder a qualidade que determinou a sua eleicdgo como membro do Conselho;
c) For aprovada pela maioria dos membros do Conselho em exercicio de funcbes, uma mocdo de
censura, devidamente fundamentada, que tenha sido subscrita por um terco dos seus membros.
4. Cessando o mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-se-a a nova
eleicdo, que deverd ocorrer no prazo maximo de quinze dias.

Artigo 62 - Substituicao do Presidente do Conselho
O Presidente, nas suas auséncias, faltas e impedimentos, pode fazer-se substituir, designando
previamente para o efeito um elemento do Conselho, com excecdo do elemento representante do corpo
discente, por impedimento legal, ndo podera exercer aquela funcdo. Caso ndo o tenha feito, o Conselho
indicara na prépria reunidao o membro substituto.

Artigo 72 - Competéncias do Presidente do Conselho
Compete ao presidente do conselho:

a) Representar o conselho;

b) Convocar as reunides ordindarias e extraordinarias;

c) Elaborar a ordem de trabalhos das reunides e promover a sua divulgacdao atempada aos
membros;

d) Abrir e encerrar as reunioes;

e) Nomear um secretdrio para o coadjuvar no exercicio das suas fun¢gdes, com a anuéncia
dos restantes membros do conselho;

f) Dirigir e coordenar os trabalhos do conselho;

g) Decidir sobre a justificacdao das faltas dos membros do conselho;

h) Assegurar o cumprimento da lei e do presente regimento bem como o cumprimento das
delibera¢des do conselho;

i) Presidir as comissGes e grupos de trabalho criados no seio do conselho;
i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo regimento ou pelo
conselho.
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Seccdo Il - Membros

Artigo 82 - Elei¢do e mandato
1. A eleicdo e a designagdao dos membros do Conselho far-se-a de acordo com o Regulamento Interno da
Escola.
2. O mandato dos membros do Conselho tem a duragdo prevista no Regulamento Interno da Escola.
3. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho apds a eleicdo e cessa com a
tomada de posse do Conselho Geral subsequente, sem prejuizo da cessacao individual do mandato.

Artigo 92 - Direitos dos membros do Conselho
Constituem direitos dos membros do Conselho:
a) Participar nas reunides;
b) Apresentar requerimentos, propostas e reclamacdes;
c) Propor ao presidente do Conselho, por escrito e com a antecedéncia necessaria,
assuntos a incluir na ordem de trabalhos das reunides;
d) Solicitar a convocacdo de reunides extraordindrias.

Artigo 102 - Deveres dos membros do Conselho
Constituem deveres dos membros do Conselho:

a) Comparecer as reunioes;

b)  Justificar, perante o presidente do Conselho, as suas faltas as reunides, dentro do prazo
definido no artigo 162 deste regimento;

c) Participar nas votacgoes;

d) Participar nas comissdes ou grupos de trabalho que sejam constituidos, prestando contas
da sua atividade ao Conselho;

e) Assumir as fungdes de secretdrio, para as quais seja nomeado;

f) Respeitar, dentro do Conselho e fora dele, a dignidade do Conselho e dos seus membros;

g) Observar a ordem e a disciplina fixadas neste regimento;

h) Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio do Conselho e da Escola.

Artigo 112 - Renuncia de mandato
1. Os membros Conselho podem renunciar ao mandato, mediante declaracdo escrita, por motivo
devidamente fundamentado, apresentada ao Presidente e aceite pelo Conselho.
2. A aceitagdo da renuncia sera apreciada na primeira reunido que houver, apds a apresentagdo do pedido,
e torna-se efetiva na data da sua aprovacao.
3. Caso seja o presidente a renunciar ao mandato, havera lugar a eleicdo de novo presidente nos termos
do artigo 42 do presente regimento.

Artigo 122 - Suspensao de mandato
1. Os membros do Conselho podem pedir ao Presidente a suspensdo do seu mandato.
2. A suspensdo torna-se efetiva apds despacho do Presidente do Conselho Geral que a autorize.
3. Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho:
a) O deferimento de requerimento de substituicdo tempordria motivado por doencga, assisténcia a
familia, exercicio da licenca por maternidade ou paternidade, atividade de servico social ou por
atividade profissional inadiavel,
b) O procedimento criminal ou disciplinar, apds despacho de prontncia ou acusagao;
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c) A opcdo pelo exercicio de outro cargo no Agrupamento, para o qual tenha sido nomeado/eleito,
havendo incompatibilidade de cargos.

. A suspensdo nao podera ultrapassar os 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de se considerar tal situagao
como renuncia, o que o Presidente declarara, submetendo a decisdo a ratificacdo na primeira reuniao
de Conselho que, entretanto, ocorrer.

. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho serdo substituidos nos termos do artigo 15.2 do
presente Regimento.

Apds o deferimento do impedimento, os representantes do Municipio e da Comunidade Local, serdo
substituidos pelas respetivas instituicGes que se fardo representar por outra pessoa, devendo entdo
credenciar claramente o substituto.

. Havendo renudncia ou suspensdo, a convocacdao do membro substituto, nos termos dos numeros
anteriores, compete ao Presidente do Conselho e deverd ocorrer no periodo que medeia a declaragdo
de impedimento e a realizacdo de uma nova reunido do Conselho.

. Caso seja o Presidente a solicitar a suspensao do mandato, devera este dirigir o pedido por escrito, ao
Conselho, que se pronunciard. Sendo o pedido aceite, proceder-se a eleicdo de outro membro para
exercer as funcdes de Presidente, durante o periodo da suspensao.

Artigo 132 - Cessagdo da suspensdo

. A suspensdo do mandato cessa findo o periodo da mesma ou com o regresso antecipado do membro
suspenso, devendo, neste Ultimo caso, ser comunicado por escrito ao Presidente do Conselho.

. Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato do membro
substituido.

Artigo 142 - Perda de mandato
. Perdem o mandato:
a) Os membros do Conselho que perderem a qualidade que determinou a sua elei¢cdo ou designacao;
b) Os membros do Conselho que faltem a trés reuniGes, sem justificacdo aceite pelo Conselho.
. A perda do mandato dos membros do Conselho, que sera declarada pelo Presidente, deve constar da
ata e ser tornada publica.

Artigo 152 - Substitui¢do dos membros do Conselho Geral

. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho, por morte, renuncia, perda de mandato
ou por outra razdo que a justifique, sera substituido:

a) Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato;

b) Por elementos a designar pela respetiva entidade, nos outros casos.

. A convocagdao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho e deverd ocorrer até a reunido
seguinte.

. Esgotada a possibilidade de substituicdo e caso, por esse facto, o Conselho fique impossibilitado de
funcionar, o Presidente dard inicio ao processo eleitoral para eleicdio de novos representantes que
exercerdo fungdes até ao fim do mandato em curso.

Artigo 162 - Regime de faltas

. A falta de presenca dos membros do Conselho as reunides serd registada em ata, devendo ser
justificada perante o presidente do Conselho, por correio eletrénico ou postal, antecipadamente ou nos
cinco dias Uteis subsequentes.
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2. No caso de injustificacdao da falta, o presidente do Conselho comunica os motivos que fundamentam
essa decisdo ao membro do Conselho, por correio eletronico ou postal, nos cinco dias Uteis
subsequentes a falta ou a apresentacdo de justificacdo ndo atendida.

Secgao Il — Comissdes

Artigo 172 - Comissoes especializadas
O Conselho pode constituir comissdes especializadas na esfera da sua competéncia.
2. As comissdes serdao compostas pelos membros que o conselho determinar e apreciarao os assuntos ou
problemas, para que estejam mandatadas e que fundamentaram a sua constituicdo. Deverdo apresentar
relatérios e/ou conclusdes dentro dos prazos estipulados pelo Conselho ou pelo seu Presidente.

Artigo 182 - Comissao Permanente

1. O Conselho pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento no intervalo das suas reunides
ordindrias.

2. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho, sendo respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo, com a seguinte distribuicdo:
a) Dois representantes do Pessoal Docente;
b) Um representante dos Encarregados de Educacdo;
c) Um representante da Comunidade Educativa;
d) Um representante do Pessoal ndo Docente.

3. Os trabalhos da comissdo permanente sdo coordenados pelo presidente do Conselho, coadjuvado por
um secretdrio designado para o efeito.

Capitulo lll - Funcionamento

Secgao | — Reunides

Artigo 192 - Reunides do Conselho Geral
O Conselho retine na Escola Sede do Agrupamento em local préprio definido para o efeito.
O Conselho reunira:
a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;
b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢Ges ou por solicitagdo do Diretor;

3. Consideram-se reunifes extraordinarias do Conselho, aquelas cujas ordens de trabalho resultem de
exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos e eventuais, de relevante interesse para a
comunidade escolar;

4. O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia, procurando-se, preferencialmente e de acordo com a
maioria, fixar um dia da semana para a sua realizag¢do.

5. As reunides do Conselho deverdo realizar-se em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

Regimento do Conselho Geral AECM Pagina 7 de 11



6. Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os
membros do Conselho, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu conhecimento oportuno.

Artigo 202 - Reunides da Comissao Permanente
A Comissdao Permanente redne sempre que convocada pelo Presidente do Conselho.

Artigo 212 - Convocatdrias das reuniGes

1. As reunides serdo convocadas pelo seu Presidente com um minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia,
através de email ou carta dirigida aos respetivos membros.

2. Da convocatodria a enviar aos membros do Conselho constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos.
Juntamente, de preferéncia, sera remetida a informacdo necessaria a analise dos pontos constantes da
ordem de trabalhos.

3. A convocatdria sera afixada nos locais destinados as informacdes do Conselho nas escolas do
agrupamento.

4. O Presidente, no decurso de uma reunido, pode convocar o Conselho para nova reunido, mas sempre
com uma antecedéncia minima de 48 horas, devendo indicar a ordem de trabalhos e convocar os
elementos que n3o estejam presentes, sempre que se verifique consenso.

Artigo 222 - Duragao e suspensao das reunides
1. O tempo mdaximo das reunides, tanto das ordindrias como das extraordindrias, é de 2 horas e 30
minutos. Contudo, a requerimento de um dos membros do Conselho, em caso de manifesto interesse
ou necessidade e desde que seja obtida aprovacdo por unanimidade dos elementos presentes, podera o
periodo de funcionamento ser prolongado até ao limite maximo de 30 minutos.
2. Decorrido este tempo, se os trabalhos ndo tiverem terminado, serd marcada uma nova reunido, nos
termos do artigo 19.9.

Artigo 232 - Quérum

1. As reunides do Conselho sé tém lugar quando estiverem presentes mais de metade dos seus elementos
em efetividade de fun¢Ges e com direito a voto.

2. Verificada a inexisténcia de quérum, o presidente considera a reunido sem efeito e marca, de imediato,
uma nova reuniao, com um intervalo minimo de 24 horas.

3. Nao se verificando o qudrum previsto no ponto 1, a reunido podera ter inicio trinta minutos apds a hora
inicialmente prevista, sendo possivel que o Conselho delibere com a presenca de um terco dos seus
membros com direito a voto, desde que essa possibilidade esteja referida na convocatoria.

Artigo 242 - Mesa do Conselho

1. A mesa do Conselho é composta por um presidente e um secretério.

O secretario serd nomeado na primeira reunido do Conselho, no inicio do mandato, de entre os

membros do Conselho Geral.
3. Compete ao secretario, coadjuvar o presidente do conselho no exercicio das suas fungdes,

nomeadamente:

a) Proceder a conferéncia das presencas nas reunides, assim como verificar, em qualquer momento, o

qudrum e registar os resultados das votacdes;

b) Proceder a marcagao das faltas;

c) Ordenar a matéria a submeter a votagdo;

d) Organizar as inscrigdes dos membros que pretendam usar da palavra;
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e) Servir de escrutinador;
f) Elaborar as atas das reunides.

Artigo 252 - Ordem de Trabalhos

1. A Ordem de Trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo presidente de acordo com o artigo 7.2 deste
Regimento.

2. S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na Ordem de Trabalho salvo se, tratando-se
de reunido ordinaria, outros assuntos forem requeridos antes da ordem do dia e tal for aprovado, pelo
menos, por dois tercos dos membros do conselho.

3. Antes do inicio do debate dos temas da Ordem de Trabalhos, poderd haver um periodo, que ndao podera
exceder os 30 minutos, destinado a tratar dos seguintes assuntos:

a) InterpelagGes ao diretor, mediante perguntas orais, sobre assuntos relacionados com a atividade e
funcionamento da escola;

b) Votacdo de recomendag¢des ou pareceres que sejam apresentados por qualquer membro ou pelo
diretor.

Artigo 262 - Participagdo dos membros nas reunides

1. A palavra serd dada, por ordem de inscricdo, aos membros que a tenham pedido, salvo no caso do
exercicio do direito de defesa da honra.

2. Cada membro devera ndo usar da palavra por mais de cinco minutos, em relagdo a cada assunto que
esteja em debate, salvo se, pela forma como decorrem os trabalhos, o presidente entender que pelo
numero de inscricdes, o tempo previsto poderd ser ultrapassado sem prejuizo do normal curso destes.

3. No uso da palavra ndo serdo permitidas interrup¢ées, devendo o presidente advertir o orador quando
este se desviar do assunto em discussdo ou quando o discurso se tornar impertinente.

4. Por maioria dos membros, podera ser deliberada forma diferente do uso da palavra, previsto nos pontos
anteriores.

Artigo 272 - Natureza das reunides
5. As reunides do Conselho ndo sdo publicas.
6. A convite do presidente do Conselho, ou por deliberacdo deste, poderdo participar em reunides, sem
direito a voto, personalidades cuja presenga se mostre relevante para o desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 282 - Reunides especificas
1. O Conselho poderd promover a realizagdo de debates sobre matérias de especial relevancia para a
definicdo das opcdes estratégicas da Escola ou das suas praticas educativas e cientificas.
2. Se o Conselho entender, pela natureza e importancia do tema em debate, podera abrir as reunides a
comunidade escolar, com as restrigdes decorrentes do espago disponivel.

Seccao Il — Deliberagdes e votagoes

Artigo 292 - Deliberagoes
1. Qualquer proposta, de um ou mais membros do Conselho, devera ser apresentada por escrito e dirigida
ao presidente.
2. Antes de ser submetida a votacdo, a proposta sera objeto de apreciacdo pelo presidente, que a colocara
a discussao.
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3. Salvo disposicdo legal ou regulamentar diferente, as deliberacdes serdo aprovadas por maioria absoluta
dos membros presentes, com direito a voto.

4. N3do podem estar presentes, no momento da discussao nem da votagdo, os membros do Conselho que
se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 302 - Votagoes e declaragdes de voto
1. Cada membro do Conselho tem direito a um voto.
2. Sempre que se recorra ao processo de votacao, esta podera fazer-se de braco levantado, exceto:
a) Quando o Conselho delibere que a votacdo deva ser secreta;
b) Sempre que se proceda a eleicdo de qualquer membro para fungdo ou comissdo especifica;
c) Quando as deliberacGes envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa.
3. Na votagdo de questdes de ambito deliberativo, ndo é permitido o direito a abstencgao.
4. Em caso de empate nas votacdes, o presidente tem voto de qualidade, exceto quando o escrutinio é
secreto.
5. Em caso de empate verificado em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votagao.
6. Se o empate se mantiver, adiar-se-a4 a deliberacdo para a reunido seguinte, convocada nos termos do
ponto 1 do artigo 21.2 do presente Regimento.
7. Se na primeira votagdo da reunido prevista no ponto anterior se mantiver o empate, proceder-se-a a
votac¢do nominal segundo o ponto 3 do artigo 332 do Cddigo de Procedimento Administrativo.
8. Sdo permitidas declaracGes de voto vencido, que devem ser reduzidas a escrito e apresentadas ao
presidente do Conselho, que solicitara a sua transcricdo para a respetiva ata.

Artigo 312 - Ata da reuniao

1. De cada reunido sera lavrada ata que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros ausentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das votagdes.

2. As atas serdo lavradas pelo secretdrio e postas a aprovacdo de todos os membros no inicio da reunido
seguinte, sendo assinadas, apds aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.

3. Quando a interveng¢do dos membros inclua informacdo detalhada e/ou dificil apreensdo, deve a mesma
ser facultada ao secretario, por escrito ou em suporte digital;

4. N3o participam na aprovacdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes na reunido a que
ela respeita.

5. No final de cada reunido é lavrada uma minuta da ata com as deliberacGes e assuntos que assumam
caracter de relevancia/urgéncia.

6. Em cada reunido havera folha de registo de presencas.

7. A ata ficara arquivada em local definido para a Documentac¢do do Conselho.

Artigo 322 - Publicitacao das deliberagées
As deliberag¢Ges do conselho serdo remetidas aos 6rgaos destinatarios das mesmas e serdo afixadas
em local acessivel a todos os intervenientes no processo educativo e divulgadas na pagina oficial da
escola, sem prejuizo da adog¢dao de outros meios e canais.

Regimento do Conselho Geral AECM Pagina 10 de 11



Capitulo IV — Disposicoes finais

Artigo 332 - Representag¢ao

Sempre que solicitado, o Conselho Geral far-se-a representar através do seu presidente ou por quem
ele designar.

Artigo 349 - Alteragdes / Revisdes
O Regimento do Conselho Geral deve ser elaborado, revisto ou alterado ordinariamente nos primeiros
30 dias do seu mandato.
A revisdo extraordinaria sera possivel por proposta de qualguer membro ou por determinacdo deste
6rgao, decorrendo da necessidade de o tornar mais operacional ou da harmonizacdo com alteracdes
legislativas introduzidas

Artigo 352 - Omissoes

Em tudo o que estiver omisso, aplicar-se-a o Regulamento Interno do Agrupamento e as decisdes do
Conselho Geral, sem prejuizo da lei em vigor.

Artigo 362 - Entrada em vigor

O presente Regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacado pelo Conselho Geral.

Aprovado na reunido do Conselho Geral de 9 de dezembro de 2025

Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Ana Paula Cardoso dos Santos

Num. de Identificagcdo: 06226049

Localizagdo: Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis

CHAVE MOVEL
[ BN N BN ]
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